OAXACA DE JUARE
2019-2021

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UN
PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UABJO”, REPRESENTADA POR EL
LICENCIADO HECTOR LOPEZ SANCHEZ EN SU CARACTER DE

INARA “EL | ,
REPRESENTADO POR LA LICENCIADA JAQUELINA MARIANA I%MILLA
VILLANUEVA, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MU N DE LA
MUJER, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA % PARTES”,
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, QUIENE JSCRIBEN EL
PRESENTE DE ACUERDO A LAS SIGUIENTE& RACIONES Y

r y Erradicar la Violencia

CLAUSULAS:
ANTECEDENTES
La Convencién Interamericana para Prevenir, SA’Q
stablece la obligatoriedad a los
ciones y programas con

contra la Mujer (Convencién Belém Do Pars
i6n y la erradicacion de todos

Estados para que formulen y ejecuten
perspectiva de género dirigidos a la prevepéts
los tipos de violencia contra las mujere

La CEDAW (Convencién para !%n
Discriminacién contra la Mujer), gor's
deben respetar, proteger y garantizar

Asi también la Constitucion F@[ya de los Estados Uni
en su articulo 1° los derech6s huiffanos, son iguales para

mujeres, dando la obligation a las autoridades qu

Todas las Formas de
a, que los Estados Parte
5 mujeres. '

dos Mexicanos, establece
todos tanto hombres como
en el ambito de sus

-}

=

competencias de proad fespetar, proteger y garantiz
prohibiendo toda di acion que afecte la dignidad
derechos y libertd de las personas, y en el articulo 4°
mujeres y Oveg” para la buena organizacion y

Bre

garantizand mue las mujeres disfruten de los mismos
discrimi %por el simple hecho de ser mujer.
En_es% 0 resulta de suma importancia que cada E
z injerencia, implemente acciones afirmativas qt
cha de desigualdad, las cuales deben estar plan

b de ser evaluadas periodicamente.
a ello, debe efectuarse la articulacion de las estruc

P L

cadémicas, principalmente a través de la capacitag

ar los derechos humanos,
humana que vulnere los

consagra la igualdad entre

desarrollo de la familia,
derechos, sin distincién o

stado, desde los diversos

le promuevan la reduccion
ficadas debidamente para

h(,

@
\

1

turas gubernamentales, y
ibn y fortalecimiento de
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habilidades y conocimientos en temas de igualdad, persp

de las mujeres, asi como también de planeacién estrategica, que permitan construir
las bases minimas y el andamiaje gubernamental de una politica de estado,

democratica, participativa e incluyente.
Considerando que la situacion de desigualdad que vive
especial atencion en términos de hacer efectivos
fundamentales, como el derecho a Iz salud, a la educac
a la igualdad de oportunidades, al acceso a la justicia, a
tipo de violencia, entre muchos otros.

Por ello, se considera indispensable establecer
Institucionales, que permitan la ejecucién de estrategia
mujeres Oaxaquefias, emitiendo “LAS PARTES”, las s

DECLARACIONES

1.- Declara “LA UABJO” que: &
1.1 Es un organismo publico descentralizad ﬁslfst
personalidad juridica y patrimonio propio de% con
el 7 de marzo de 1988 en el Periodico Gobie
por Decreto nimero 131 del Ejecutivo O%do, de fe
1.2. Tiene como finalidad la docenciaé/el medio sup
profesionistas, docentes universim investigadores
orientada al beneficio integra omunidad, la e

cultura universitaria con eleva@opésito de servicio sa
1.3. Para los efectos de%rese e Convenio especificg

representada por el Licefe
Legal de la Universida néma Benito Juarez de Oaxaca.
con el poder que le fue Bigrgado, por el Doctor Eduardo Car
de la Universidad Zuténoma Benito Juarez de Oaxaca, segln
treinta y ocho

guient

, Hector Lopez Sanchez, Abogado General y Apoderado

ectiva de género, derechos

n las mujeres, requier ?\
sus derechos h l&%
i6n, a la no discriginacioh,

empleo y vivir liBrende todo

'é dinacion

favor de las

lazos
S conju

do, con plena autonomia,
su Ley Organica publicada
no del Estado de Oaxaca,
ha 17 de enero de 1955.
rior y superior para formar
técnicos, la investigacion
ension y la difusion de la
cial.

) se encuentra legalmente

Acreditando su personalidad
os Bautista Martinez, Rector
Instrumento Notarial ntiimero

iScientos sesenta y nueve (38,669), folumen ndmero setecientos
3) pasado ante la fe del Licenciado en derecho Rodolfo Moreno Morales,
umero diecinueve (19) del Estado de Oaxaca
os mil dieciséis (2016), de conformidad con el articulo 42 fraccion lil y VIII de
anica de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca.

, conferido con fecha tres (3)

3
C:aneral, que se encuentra representada por el Lic. Hégtor Lopez Sanchez, com

se acredita con los datos que se describen en la declaracion que antecede, dentr

En su estructura organica, “LA UABJO” cuenta con la Oficina del Abogad
5 /
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de sus funciones y atribuciones estan el de asesorar, o
los que se trate de delitos a la Fiscalia General del Estg

1.5. “LAUABJO” cuenta ademas dentro de su estructd
Derechos Universitarios, que se encuentra representa
Hernandez Garcia, que tiene como funcion entre otras, e
proteger y garantizar los derechos universitarios de I3
quejas, brindar asesoria, determina la necesidad de

1.6. De la misma forma, “LA UABJO” cuenta tambi
organica con la Direccion de Equidad y Género, represe
Yamille. Margarita Gémez Hernandez, encargada

igualdad y desarrollar un trabajo de analisis critic
su problematizacion y expectativas a través de la

la formacion de recurso humano y la investig W o
incidir en los distintos sectores universitario@ con
1.7 Asi también, “LA UABJO” cuent C@
encuentra representada por el Li

funciones; recibir analizar y en
disciplinarios y multidisciplina

Direccion
ilio Osorio Q
validar los pro
res, overy evaluar las
las y los estudiantes y pasan%e presten su Servicig
extender la constancia Sefvicio Social definitiva a
concluido satisfactoriam%l Servicio Social.

1.8 Es su voluntad ¢ rar el presente convenio en |

establecidos en ismo.

1.9 Para los gfe de éste documento, sefiala como s

en AvenidaUniyersidad S/N, Cinco Sefiores, Oaxaca

68120 % México.

1 § egistro Federal de Contribuyente nimero UB
clara “EL INSTITUTO” que:

115
patrimonio propio, y estructuralmente constituye una i

OAXACA

L% |

rientar y canalizar casos en
do.

Es un Organismo Publico descentralizado, con

ra con la Defensoria de los

da por la Licenciada Y, ?\
studiar, promover, res@
s y los estudiantes; wecibir
mitir medidas
precautorias, esto con la finalidad de valorar riesgos y evitar posible
factores de riesgos que pudieran constituir re victimiza ion, asi ¢
partes involucradas sobre sus derechos y las distintas formas d

utelarés o
rgsalias y
yar a las
ion posible.

n den e su estructura
a por la Licenciada Niz

e| promover una cultura de
0 8 desigualdad de género,
é% itacion, reflexion, el didlogo,

erspectiva de género, para

1unidad oaxaquefia.

del Servicio Social, que se
ruz; que tiene entre sus
gramas de Servicio Social
» actividades realizadas por
» social, controlar, validar y
interesado (a) que haya

Ds términos y condiciones
U domicilio legal el ubicado

de Juarez, Oaxaca, C.P.

J5501177K4

personalidad juridica, y
nstancia del Municipio de
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Oaxaca de Juarez. Conforme a lo establecido por el articulo 3° del Reglamento del Y ~\:
Instituto Municipal de la Mujer del Municipio de Oaxaca|de Juarez, Oaxaca.

2.2. Que en este acto es representado por su Directora General Licenciadao
Jaquelina Mariana Escamilla Villanueva, quien se encuentra debidamente facul ?\
para la celebracion del presente convenio de confarmidad con el articu&
fracciones | y X del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer.

2.3. Que, el Instituto, es la instancia del Mu nicipio de Ogxaca de Juar
especializado y consultivo para la promocién de Ig igualdad
oportunidades entre mujeres y hombres, encargada de |brindar s@s integrales
de atencion, asesoria juridica y psicoldgica a las mujeres de | | del estado.

2.4. Que fomenta acciones en materia de derechos c;l?; mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ademas de brindar orientacion para la defensa y proteccion
de las mismas, propiciando la participacion activa d jeres en los programas,
acciones o servicios que se deriven de las& as federales, estatales y

municipales. \/

2.5. Que entre sus atribuciones tiene, pr rjpor la adecuada aplicacién de las
Leyes y Acuerdos Municipales, Estatale%lonales e|internacionales en materia
e Juarez, Daxaca.

de Igualdad dentro del Municipio de %
2.6. Que promueve la coordinaci icipal con organismos gubernamentales y

no gubernamentales en el am icipal local, regional, nacional e internacional,
como mecanismo eficaz para lecer las acciones de la mujer del Municipio de
Oaxaca de Juarez, Oaxa€z

2,7. Que puede cr' acuerdos y convenios entre el Instituto y otras
dependencias puplicas'privadas necesarios para prompver las politicas, acciones

y programas te -@‘- al desarrollo integral de la mujer|en el Municipio de Oaxaca
de Juérez, Q4

2.8. Pa ectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la <
Aveni uel Ruiz Namero ciento once. Colonia, Reforma C.P. 68050 \%

UNICO. Que expuesto lo anterior se reconocen mutuamente la personalidad con

la que comparecen, y sujetan sus voluntades a los términos y condiciones del
presente convenio, al tenor de las siguientes:

0 OAXACA

@ARAN AMBAS PARTES: J
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CLAUSULAS:

PRIMERA. “LAS PARTES” acuerdan que el objeto del presente convenio es
establecer las bases, mecanismos de colaboracién y coordinacion, con la finalidad 0
de lograr el desarrollo de actividades enfocadas al fomento de Ia igualdad
mujeres y hombres, la prevencion y atencion a la violencia contra las mujere&
ambito educativo, asi como la implementacion de la perspectiva de génerOzenMa
politica publica universitaria y entre la poblacién académica y estudiaptil} LA
UABJO” | a través de diversas acciones y programas %

SEGUNDA. “LAS PARTES”, se comprometen a realizar las z@es, qué de
manera enunciativa, mas no limitativa, se mencionan e segui

a) Proporcionar las instalaciones, para el desarroll ,%onferencias y talleres
de capacitacion, en Igualdad de Género, Derechosde las Mujeres, entre
otros.

del funcionariado publico municipal.

Propiciar la participacion activa del c@é&é mico y estudiantil, asi como

c) Coadyuvar en la elaboracion |
prevenir, denunciar y atender

ucién de| camparias sociales para
contra las mujeres.

d)

e)

de violencia de géne tra las mujeres de
erd modelo de atencién y
fapera coordinada. Mismo qu
X0 NUMERO .

Proporcionar servicios ria, acompanam
c
0

académica, de ac
para tal efecto, de
convenio com@ AN

las n

Swcontempladas en la Ley de acceso
statal de victimas.

Compartiformacién de los casos atendidos, s
o%e

esionales.

Evaluar las actividades implementadas a partir de
la realizacion de reuniones periodicas.

CAXACA

ento y contencién a casos
a comunidad estudiantil y
FLUJOGRAMA realizado
e forma parte del presente

siempre y cuando no violen
a la informacioén y la Ley

dcilltar la incorporacién de prestadores de servicio social y practicas

este Convenio, a través de
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L%

h) Realizar, actividades, acciones, programas y proyectos que contribuyan al

objeto del presente convenio de coordinacion.

i) Coadyuvar de manera coordinada en la sensibilizacion, prevencion

atencion de los casos de violencia contra las mujeres en el municipj
Oaxaca de Judrez, particularmente en el &mbito de la Universidad Autdh

Benito Juarez de Qaxaca.

TERCERA.”LA UABJO” se compromete a:

Vincular a las escuelas, facultades o institutos con
dicha dependencia ofrezca conferencias y talleres d
Igualdad entre hombres y mujeres, prevencion d

las mujeres, prevencién del hostigamiento sexfial
en el noviazgo, violencia familiar, entre otrn S, gara
la comunidad estudiantil y personal doce &g/fa u
antes mencionados.

Difundir y coadyuvar en la canali: ('.Qde mujere

0 de que la victima

&
N\
,‘ ,,{;}Q‘ '

TUTO”, cuando

acitacion en temas de
violencia de género contra
ala de personas, violencia
tizando la participacién de
niversidad, en los procesos

s estudiantes, docentes y
> género de cualquier tipo y

acuda a la Direccién de

administrativas, que presentep.easos de violencia de¢
ambito de comisién, a trav's Direccion de Asuintos penales de la Oficina
del Abogado General, QG?

Equidad y Género, ésta brihddra orientacién y aseso
Direccion de asuntq@ale& para su correspondi
de denuncia o d derarse la canalizacion al “I
la canalizacion beré

correspondi
NUMEW

expedir la

OA}{AC A

n de Equidad y Género propiciara la oriéntacion para la atencién
nto de la canalizacion de casos de violendia de geénero, asi como la
ilizacién y capacitacién en la comunidad universitaria.

ria y la remitira a la referida
ente atencion, formulacion
NSTITUTO”. Quien realice

FORMATO DE REFERENCIA
Mismo que forma parte de este

convenio como ANEXO

a Defensoria de los Derechos Universitarios velara por la aplicacién de los
instrumentos internacionales de proteccién a los derechos humanos de las

O
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victimas, coadyuvando en las estrategias para la reparacién del dafio en casos Y s
de violacion a los mismos.

e) Coadyuvar con “EL INSTITUTO” en la creacion y ejecucion de mecanismos ge C)
evaluacion de resultados de la capacitacion. x

f) Propiciar la realizacion de camparias sociales: Ia participacion y vinculac e
las representantes de las diversas escuelas, facultades o institutos.af i ior de
“LA UABJO” en la implementacion de las Ccampanas de prevensj nuncia

y atencion de la violencia contra las mujeres. Q~

g) Realizar reuniones periddicas entre LAS PARTES para e @ imiento y mejor
cumplimiento del objeto del convenio. 3

h) Fomentar entre el alumnado de "LA UABJO”, el rés por prestar su Servicio
Social o Practicas Profesionales en “EL INSTIHUTD”

i) Expedir el oficio de designacion individ We sera indispensable para la
aceptacion de la o él interesado en || a gabo su|Servicio Social o Practicas
Profesionales en “EL INSTITUTO” %

CUARTA. EL “INSTITUTO” s romete a:

a) Brindar servicios de atencig Jeres estudiantes, docentes o administrativas,
que hayan sido remitidas la “LA UABJO”, o gcudan de manera directa,
quienes seran aten $_con la estructura y personal con el que cuenta,

emitiendo una ce% informacién de resumen en caso de ser necesario,
G

debiendo remitirl a autoridad correspondiente |para su seguimiento. De

acuerdo al F MA detallado en el ANEXO NUMERO I, que forma parte
del prese enio.

b) lnvita%omunidad estudiantil y docente de la “LA UABJQ”, a conferencias,
mesa analisis y talleres de capacitacion, entre dtros en temas de lgualdad
ombres y mujeres, derechos de las mujeres, |prevencién de la violencia

( enero contra las mujeres. G f
Q(_‘,oadyuvar la implementacion de campanas sociales que se realizaran al interior
O de “LA UABJO”, con el propésito de prevenir, denunciar y atender la violencia L

OAXACA
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contra las mujeres, que incluyan la promocién de
conocimiento de las estudiantes y académicas.

d) Coadyuvar con “LA UABJO” en la creacion y €jgcucion de mecanismos de C)

prevencion y denuncia de la violencia contra las mujeres.

sus servicios para mayor

S

evaluacién de resultados de la capacitacion, asi domo de las campaﬁ;\

e) Brindar apoyo a personal de “LA UABJO” para la incorpor;

perspectiva de género en sus politicas académicas.

f) Recibir alas y los alumnos de la “LA UABJO” que [desee

Social o Practicas Profesionales en las instalacio
otorgarles las facilidades para el desarrollo de las a

g) Liberar en tiempo y forma los servicios sociales r
alumnos de “LA UABJO”, en “EL INSTITU%
correspondiente de acuerdo al reglamento dQe/

h) Respetary velar en todo momento por I; rrecta aplicacion de la Ley de Servicio

icios social de “LA UABJO”,

N\

INSTITUTO” y
ividadeS asignadas.

das por parte de las y los
expidiendo el documento

Social que regula la materia en cue
QUINTA. Para el seguimiento a la % que antecedg, y a los compromisos que L -~

se pactan en este Instrumento J, “LAS PARTESY designan a los siguientes

responsables:

a) Por “LA UABJOZ
Hernandez, Di

uabjo.mx y 502 07 0(

ento de Atencion y la Licda. Soledad

€ Prevencidn con domicilio en Manuel Ru
electronico

aldelamujer@municipiodeoaxaca.qob.mx

SEXTA. La propiedad intelectual que se derive de
conjuntamente las partes, con motivo de este Conveg

OAXACA

b) Por “E}@UTO" designa a la Licda. Adriana Martinez Morales , Jefa

esigna a la Licda. Niz Yamille Margarita Gémez
de Equidad y Género, ¢on la siguiente direccion

ext 20125

Lopez Pérez, Jefa del \
iz111, yteléfono 5142365 /
institucional; /

los trabajos que realicen:
2nio, estara sujeta a las
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instrumentos especificos, qué sobre la propiedad de |los trabajos, suscriban las

partes, en cada caso. C)\

La titularidad de los derechos de autor en su aspectqg patrimonial, correspongs
a la parte cuyo personal haya realizado los trabajos que|sean objeto de public6ic
otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la real| acion

disposiciones legales aplicables a la materia de dérechos de autor y a los ‘Os

del mismo. %/
Queda expresamente entendido, que las partes pgdran utilizQ\ sultados

obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrum ’ sSus areas
académicas y para los fines de difusién, desarrollo y supera titucional que
correspondan.

No aplica lo sefialado en los parrafos anteriores a Ios,?rggramas, metodologias,
contenidos y estadisticas, que, con antelacién a de este Convenio, las
partes ya tengan registradas o que formen parte upatrimonio.

SEPTIMA. Queda expresamente pactadon/Que| las partes no tendran
responsabilidad civil por dafios y pegulsi que pudieren causarse, como
consecuencia del caso fortuito o fuerz r, en la inteligencia de que, una vez
superados estos eventos, se reanudara actividades|en la forma y términos que

determinen las partes.

OCTAVA. Las partes conv HQ.IB el personal selgccionado por cada una de
ellas, para la operacion de sente acuerdo de Voluntades, se entendera
relacionado exclusivamefite con aquélla que la emple6, por ende, asumiran su
responsabilidad por egte,dep€epto, y en ningln caso seran considerados patrones
solidarios o sustituton la realizacion de un programa, interviene personal que
preste sus servicies\a instituciones o personas distintas 4 las partes, éste continuara
siempre bajo la @iregcion y dependencia de dicha institucion 0 persona, por lo que
su intewenciﬁ% originara relacion de caracter laboral hi con “LA UABJQ” nicon

JA. Este instrumento tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma
iciembre de 2021, y empezara a surtir todos |sus efectos legales a que
™ugar, desde el momento de la firma del mismo: eh el entendido, de que las
s podran rescindir el presente convenio, sin necesidad de declaracién judicial,
ndo medie incumplimiento de los compromisos de la contraparte, o asi |
O determinen conjunta o individualmente.

Q OAXACA
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DECIMA. Las partes acuerdan que el presente con)
evaluado y adicionado, por mutuo acuerdo, a peticidn de
escrito con 30 (treinta) dias naturales de anticipac
obligaran a las partes, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. Tanto la “LA UABJO” com
suspender, en todo o en parte, el presente instrumento,
causas justificadas, sin que ello implique su terminacié
de que el presente convenio podra continuar produciend
una vez que hayan desaparecido las causas que motive

DECIMA SEGUNDA. Las partes convienen en que
producto de la buena fe, por lo que toda controversia en
aplicacion y operacion que se derive del mismo, sera rel

L%

venio podra ser modificado,
> ambas, previa solicitud por
on; dichas modificaciones

N definitiva, en e enfendido
o todos sus sjegales,
aran dicha ion.

el pre@?strumento, es

1 laint acién, forma de
s;&a por ambas partes.

partes de su contenido y

Leido que fue el presente instrumento, y entera _
alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciud eaxaca de Juarez, Oaxaca,

a los 25 dias del mes de noviembre del afio 20

&/

P

\

POR “EL INSTITUTO” O\,} PORLA UABJO”
7 ¥ w) \Va
LICDA. JAQUELI AN LLA LIC. HECTOR OPEZ SANCHEZ.
VILLANJEVA ABOGAD® GENERAL
DIRECTORA G%ERAL
LICDA. ADRIANAMARTINEZ MORALES LICDA. NIZ YAMILLE MARGARITA
DE ENTD DE ATENCION A LA GONEZ HERNANDEZ
v IA DE GENERO CONTRA LAS DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO
k MUJERES

VAXACA
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TESTIGOS DE HONOR
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LIC. OSWALDO GARCIA JARQUIN

DR. EDUAR
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL RECT(
DE OAXACA DE JUAREZ AUTON(

DO C. B A'MARTINEZ

)R DE % ERSIDAD

DMA BE UAREZ DE
AXACA

-—-Esta hoja forma parte @%lo ESPECIFICO DE COLABORAC

Auténoma Benito ludrez de y el Instituto Municipal de Mujer del M

de noviembre de 201 ---------------------------------

OAXACA

LIC. JOSE-BERNARDO RODR|GUEZ ALAMILLA
DEFENSOR DE/LO %Hos HUMANOS
DEL PUEB OAXACA

ON que celebran la Universidad
unicipio de Oaxaca de Juarez, a 25
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ANEXO NUMERO I.- FLUJO A\N&
<

N

@

OAXACA DE JUAREZ

" 20192021 [
v

Boulevard Manuel Ruiz #111, Colonia Reforma, Oayaca de Jugrez, Qax. Q.P. 68050 L (951)514 23 65
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Boulevard Manuel Ruiz #111, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax

.P. 68050
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DIEG
ANEXO NUMERO II.- FORMATO DE REFERENCIA §O€ .

Si( ) NO( ) \
LENGUA Y POBLACION INDIGENA, DISCAPACID

 LUGAR DE ORIGEN DOMICILIO
PERTENENCIA INDIGENA ‘rELE’FONt:)\@E

ESTUDIANTE TRABAJRDORA
SI( ) NO ( ) Sl NO ( )
STGRADO ( )

MEDIA SUERIOR () SUPERIOR ( )

UNIDAD ACADEMICA | ESCUELA, INSHTUYO O FACULTAD
ACADEMICA ( ) ADMINISTRATIVA ( MCALIZADA( ) OTRO( )
RESUME

SEXO
_ M( ) H( )
CORRE CTRONICO TELEFONO

0 § ..... ..... : "ANTECEDENTES ) L—"

AVISOL AD: El Municipio de Qaxaca de Judrez a traves del Instituto Municipal de la Mujer de Oaxaca de Judresz, Ogxaca, es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos
facy datos persanzles gue usted proporcione serdn utilizados para las siguientes finslidades: Solicitudes de Informacifin, tratamiento de dates persenzles para contar con una base do datos
debid I clasificada que permita al Instituto establecer |as necesidades mds apremiantes de la sociedad en el tema de

iolencia intrafamiliar y género, tramites, substanciacion ¥ BN su caso la
recepcionftie los medios de impugnacion del que sea parte, disefiar eventos de apacitacian, talleres, conferencias, generar ebtadisticas o informes, difusidn de actividades de capacitacion. los datis

personales sensibles serdn tratados Gnicamente con 3 finalidad de generar estadisticas. No se realizaran transferencias fe datos personales, salvo aquellas que sean necesarias para atende
requerimientos de una autoridad competente que estén debidamente fundados y motivados. Usted podré ejercer su Derecha de Acreso, Rectificacian, Cancelacion y Oposician de sus datos personales
(derechos ARCD), a través de la Unidad de Transparencia, ubicada en la Calzada de Porfiro Diaz nimero 243, Primer Piso, Colonfia Refarma, Oasaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68050, a través dol Partal el
Municipio https:ﬁwww.munlcipiodeoaxaca_gob,mx,f, al correo electrénico transparenciamunicipiodeoaxaca@gmail.com; de lufies a viernes de 09:00 a 16:00 heras en dias habiles, 5i desea coneeer ol

estos derechos puede scudira la Unidad de Transparencia, o enviar un correo electrdnico a |§ direccidn antes indicada. Pedrd consuliar el aviso de
icipiod aviso-de-privacidad.

privacidad intega

Boulevard Manuel Ruiz #111, Colonia Refarma, Oaxaca de Judrez, Oax. CJp, 68050 L (951) 514 2365
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DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

*EL IMM REQUISITARA LA SIGUIENTE INFRMACION:

NV

ITE RECEPCIONA

4

- (Nombre, firma y sello). (Nombre, firma y sello).
ENLACE UABJO ENLACE IMM

MR IVACIDAD: El Municipio de Oaxaca de Judrez a través del Instituto Municipal de la Mujer de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, es el responsable del tratamiento de los datos personales gue nos
. Los datos personales que usted proporcione seran utilizados para las siguientes finalidades: Solicitudes de Informacidn, tratamiento de datos personales para contar con una base de datos
W mente clasificada que permita al Instituto establecer las necesidades mas apremiantes de la sociedad en el tema de violeneia intrafamiliar y génera, trdmites, substanciacion y en su caso la
[eepcion de los medios de impugnacion del que sea parte, disefar eventos de capacitacion, talleres, conferencias, generar estadisticas e informes, difusion de actividades de capacitacion, Los datos
personales sensibles seran tratades Unicamente con la finalidad de gencrar estadisticas, No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aguellas que sean necesarias para atender
eauerimiontos de una autoridad competente que estén debidaments funidados y motivados. Usted podrd ejercer su Derecho de Acceso, Rectificaridn, Cancelacion y Oposicidn de sus datos personales
{iizrechos ARCOY, a través de la Unidad de Transparencia, ubicada en la Calzada de Porfiro Diaz namera 243, Primer Pisa, Colonia Reforma, Oavaca da lugrez, Oaxaca, C.P, 68050, a través del Portal del
al carreo electranico traHSparenr.iamun'rcipindeoaxata@gmaitccm; de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas en dias habiles, Si desea conocer el

Mnmicipio bttps:/ fwsew.municipiodeoaxaca.gob.my/,
dicada, Padra consultar el aviso de privacidad integral

procedimiento para el ejercicio de estos derechos pucde acudir a la Unidad de Transparencia, o enviar un carree clectrdnico a la direccién antes in
on el sjpnionte enlace uttps:,."fmunicipindenaxaca,guh.rr|xfoaxata!avisu-de—privacidad.

e

Boulevard Manuel Ruiz #111, Colonia Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax, C.P. 68050 t. (951) 514 23 65



